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Положение

о комитете общественного контроля за организацией и кач

1. Общие положения

1 1. Комитет общественного контроля организации и качества питания сформированав
образовательной организации (далее - ООО на основании приказа директора школы.

1.2. Комитет является общественным органом, который создан с целью оказания помощи

работникам ООв в осуществлении административно — общественного контроля организации

питания.

1.3. Настоящее положение принимается На совете родителейи вводится в действие на основании

приказа директора школы

1.4. Изменения в положение вносятся в качестве Приложений.

2. Состав Комитета

2.1. В состав Комитета входят представители ОО (руководитель, кладовщик, шеф — повар), члены

Совета родителей. Общее количество 5 человек

2.2. Председателем Комитета является директор школы

3. Задачи Комитета:

3.1. Контроль соблюдения менюи рациона питания

3.2.Контроль соответствия питания возрастным особенностям воспитанников детских групп,

учащихся ШКОЛЫ.

3.3.Контроль соответствия принципам рационального и сбалансированного питания.

3.4. Координация деятельности ОО и поставщиков продуктов

3.5. Контроль выполнения норм выходаи качества блюд, технология приготовления, проведение

замены меню, соблюдение срока завоза продуктов поставщиками, технологию приготовления,

количество отходов, сохранность и правила хранения продуктов, калорийность питания, целевое

расходование денежных средств, выделенных на организацию питания
„

4. Направления деятельности Комитета:

4.1.Оранизует повышение квалификации персонала, консультативную работу для родителей

(законных представителей), плановый систематический анализ организации и хранения питания

4.2. контролирует работу пищеблока (материальную базу, санитарное состояние пищеблока,

технологию приготовления пищи, организацию питания учащихся (соблюдение режима и подачи

питания)

4.3.Проводит заседания и оформляет протокольно

5. Права.



5.1. Выноситьна обсуждение конкретгные предложения по улучшению организации питания

5.2. Давать рекомендации на улучшение питания

5.3.Ходатайствовать перед АдминистрациейОО о поощрении или наказании работников,

связанных организацией питания

6. Ответственность

6.1.За принятие решения по вопросам, предусмотренным Положением

6.2 Усчтановление взаимоотношенийс родителями (законными представителями) в вопросах

организации качественного питания

7. Документация

7.1.Заседания оформляются Протоколом по всем обсуждаемым вопросам

7.2.Е ‚мерация протокола ведетсяс начала учебного года
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